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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Pidma — ES divulga e estabelece normas para a abertura de inscricdes
para realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS , de carater
eliminatorio, E DE PROVAS DE TiTULOS, de carater classificatorio, para provimento de 79 (setenta
e nove) vagas existentes no quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Piima, e cadastro de
reserva, com base nas Leis ns 776/1999, 775/1999 e 1.673/2011, bem como as ndo preenchidas,
as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia

com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura dos cargos, requisitos para contratacéo, escolaridade exigida, carga horaria
semanal, vencimentos com valores de agosto de 2011 seguem discriminados no ANEXO | do
presente edital.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comissdo de Concurso , instituida pelo
Prefeito Municipal por meio da Portaria n°® 073/2011 de 08 de agosto de 2011, sob assessoria
técnica especializada da GUALIMP — Assessoria e Consultoria Ltda. , observadas as seguintes
condicbes:

1.2.1 - A Comissédo de Concurso devera coordenar todas as etapas da elaboracdo e julgamento do
certame.

1.2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Piima — ES, a homologacédo do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de cinco dias contados da
publicacdo do Resultado Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos
enderecgos eletrbnicos www.gualimp.com.br e www.piuma.es.gov.br, onde podera ser baixado
GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderegos eletrébnicos www.gualimp.com.br e www.piuma.es.gov.br.
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2. - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.gualimp.com.br, no periodo entre 0 horas do dia 15 de AGOSTO de 2011 e 23 horas e 59
minutos do dia 30 de AGOSTO de 2011 , observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 — Para os candidatos que ndo disponham de acesso a internet, sera disponibilizado o acesso

gratuitamente no posto de atendimento, localizado na Sede do Poder Executivo Municipal de
Piima, sito Avenida lzaias Scherrer, 45, Centro — Piuma ES, nos dias uteis, no horéario de 12h as 17
horas.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que poderé ser obtido

gratuitamente pelos enderecos eletrbnicos www.gualimp.com.br e www.piuma.es.gov.br, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.3 - Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no
gue se refere & opgao de cargo pretendido.
2.3.1 — Os valores das taxas serao:
TAXA - R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) para os Cargos de Nivel Superior;
R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico;
R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo; e
R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.
2.3.2 — A taxa devera ser recolhida observados os v alores constantes no item anterior,

mediante BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrbnico  www.gualimp.com.br_, no

periodo especificado no item 2.1.

2.3.3 — O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, observado codigo de barras existente no boleto bancario, até a data do
encerramento das inscri¢cdes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4 - Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste
Edital, preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que constara de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que

ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.
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2.5 - Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6 — Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO , e
apo6s confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu
Cartao de Inscricdo observado o item 5

2.7 — Caso nao seja confirmado o pagamento, o Requerimento de Inscricdo sera automaticamente
indeferido.

2.8 — A Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Piuma, ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacgdes.

2.9 — Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.10 — O encerramento das inscricdes se dara no dia 30 de AGOSTO de 2011 as 23:59:59

(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos e ci  nquenta e nove segundos) horario de

Brasilia, no enderecgo eletrébnico  www.gualimp.com.br , sendo que o pagamento devera ser

confirmado até o dia 31 de AGOSTO de 2011 , cientes de que pagamentos efetuados apos a

data fixada para término néo serdo considerados par a efeitos de confirmagéo de inscrigcdo
sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11 - Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO II.

2.11.1 — As atribuicbes dos cargos sdo as constantes no ANEXO lII.

2.12 — O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado do cronograma de
provas conforme ANEXO VII, mas a Prefeitura Municipal de Piima e a empresa Gualimp
Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios
de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1
(um) cargo.

2.12.1 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova

por turno_, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizacdo, sob pena de ter todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados.

2.13 - Caso o candidato fagca uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, 0
candidato deverd, no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua rendncia a um
dos cargos, respeitada a excecdo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da

Constituicdo Federal.
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2.14 — Poderé solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora
divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,
amparado(a) pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 3 de outubro de 2008, que:

a) estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
2.14.1 — O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos
requisitos exigidos, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Inscricdo no endereco

eletrébnico www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo ; bem como imprimir uma

cbpia do requerimento, assind-la e PROTOCOLA-LO na Sede do Poder Executivo Municipal de
Pilima, sito Avenida Isaias Scherrer, 45 — Centro — Pilma - ES, nos dias Uteis, no horario de 12h as
18 horas, no periodo de 15 a 17 de agosto do ano de 2011, em envelope lacrado, com mencao
em destaque, “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ?”, instruido com dos seguintes documentos

a) indicacéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 2.14 “b” deste edital,
conforme anexo IV.

2.15 - A Gualimp consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

2.16 - A simples entrega da documentac&o ndo garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da
taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.17 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no requerimento de
isencdo e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a
Gualimp — Assessoria e Consultoria a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéao.

2.18 - Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

2.19 - A Empresa nédo se responsabilizara pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de
inteira responsabilidade do candidato, nos termos do item 2.14.1.

2.20 - O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 25 de agosto de 2011 , pela

internet, nos enderecos eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.piuma.es.gov.br.
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2.21 - N&o seré aceita solicitagédo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via
correio eletronico.

2.22 — A isengdo somente podera ser requerida por terceiro através de documento de procuracéo
devidamente firmada em cartério, cujo instrumento deverd ser juntado ao processo observado o
item 2.14.1.

2.23 - Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Gualimp — Assessoria e Consultoria
Ltda, observadas as exigéncias do presente edital.

2.24 - Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido deverdo observar os
seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 25 a 30 de

AGOSTO de 2011, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancéario conforme subitens 2.3.1 e
2.10, do presente edital.

2.25 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o Requerimento de
Inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no

concurso publico.

3. — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 — O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrbnico www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito,
conforme consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2 — O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n°
423/1990 ou 779/1999, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas

exigidas do Edital de Convocacéao para o Ato de Investidura.

4. — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente

Edital, observado o item 4.2 , para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde
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que nédo os incompatibilize para o exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

4.2 — Na hipo6tese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeacfes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.2.1 - Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo
com o relatorio especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para

cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

ITEM CARGO TOTAL DE N° DE VAGAS
VAGAS NESTE RESERVADA
EDITAL PARA — PNE
01 Servente 30 02
02 Operario Bracal 30 02

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se
engquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei
n. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, conforme as definicbes a seguir:

a) deficiéncia fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes.

b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c¢) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer

condicbes anteriores.

d) deficiéncia mental : funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) deficiéncia mdltipla : associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 — O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recursos em favor
de sua situacao.

4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscrigdo a condicdo de deficiente deverdo
enviar via SEDEX para sede da empresa, em até 05 (cinco) dias apds a data de encerramento das
inscricbes, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000,
laudo médico original expedido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa,
que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu
Requerimento.

4.6 - Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigéo.

4.6.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico www.gualimp.com.br, na data
provavel de 20 de setembro de 2011 .

4.6.2 - O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgacédo da relacéo citada no
subitem anterior para contestar o0 indeferimento via e-mail, no endereco eletrdnico
www.gualimp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7 — Caso sejam necessarias condigdes especiais para o candidato submeter-se a realizacdo das
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscricdo , justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais
preparadas.

4.7.1 - O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condi¢cdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

4.7.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um
leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizacéo
de provas ampliadas, observado o item 4.7.

4.7.2.1 - No caso do leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao, por
eventuais erros de transcrigcdo provocados pelo leiturista.
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4.7.2.2 — Os demais candidatos ndo poderéo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realiza¢do das provas.

4.7.3 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrbnico www.gualimp.com.br, na data provavel de 20 de setembro de 2011 .

4.7.4 - O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.7.5 - A solicitagdo de condi¢bes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo

os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e
29, deverao ser requeridos observado o item 4.7.

4.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.10 - A publicacédo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita
em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.11 - A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa
guanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo no ato da
nomeacado, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a
essa compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo
correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.12 - Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais,
obedeceréo ao disposto na Lei Organica Municipal, na Lei Legislacdo Municipal, no Decreto Federal
n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1 - O Cartdo de Inscricdo € o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horéario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo
a disposicdo no endereco eletrénico: www.gualimp.com.br__ a partir de 26 _de setembro de
2011.
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5.1.1 — Para o acesso ao local de prova o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade  original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua
apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sa la para realizar a prova .
5.1.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

5.1.3 - Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

5.1.7 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.1.8 — O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

5.2 - E obrigacdo do candidato, conferir no Cartdo de Inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato dever4 comunicar imediatamente & Gualimp —
Assessoria e Consultoria Ltda para a devida correcdo, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira,
41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 8809-0291,
sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

5.3 - As reclamacdes referentes ao CARTAO DE INSCRI CAO serfo aceitas até as 17 horas do
dia 29 de setembro de 2011 , via email e pelos telefones (28) 3553-0291 (28) 8 809-0291.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 — O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas , observado o seguinte:

6.1.1 - A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos

6.1.2 - A SEGUNDA ETAPA é constituida de prova pratica com carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, e de prova de titulos de carater CLASSIFICATORIO, da seguinte forma:

a) A PROVA PRATICA serd para os cargos de: Motorista, Operario Bragal e Operador de

Maquinas.
b) A PROVA DE TITULOS sera para os cargos do MAGISTERIO.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

7.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) ou 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, conforme descrito no ANEXO |, com 05 (cinco) alternativas imediatamente
abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente
deverd ser transferida para o cartdo resposta em duas vias carbonado, que deverd ser
obrigatoriamente assinado pelo candidato

7.2 - As provas objetivas constardo de questdes de mdultipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO .

7.3 - Os conteudos a serem estudados, séo os constantes no ANEXO II.

7.4 — O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO
I. Sera considerado habilitado e ou classificado o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de  prova objetiva.

7.5 — Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para 0s cargos que serdo
submetidos somente a primeira etapa, e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos
que serdo submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de
prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO=>p

Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova

objetiva.
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7.6 — Somente concorrerdo a segunda etapa, os candidatos HABILITADOS inscritos para os

constantes nos itens 6.1.2 “a” e “b” .

8. - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1 — As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas no municipio de Piuma/ES, com data

PREVISTA para 02 de OUTUBRO 2011, observado o cronograma de realizagdo das provas,

conforme ANEXO VII, com duracgéo de 03 (trés) horas para a realizacdo das provas em cada turno.

8.1.1 — A aplicacéo das provas, no municipio de Piuma-ES, dependera da disponibilidade de locais

adequados a sua realizacéo.

8.1.2 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos

estabelecimentos localizados no municipio de Piuma-ES, a Gualimp — Assessoria e Consultoria, se

reserva o direito de realiza-las em outra data ou até mesmo aos sabados ou em outros municipios

da regido Litordnea Sul do Espirito Santo.

8.1.3 — O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PR OVAS OBJETIVAS DE

MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE

CADA CANDIDATO, devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 60

(SESSENTA) minutos antes do inicio das provas, munidos de caneta esferogréfica transparente de

cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que nao

serd permitida a entrada apdés o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de

identidade, conforme item 5.1.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e

imediatamente devolvido.

8.2 - ApoOs o fechamento dos portdes, observado o horério constante do cartdo de inscrigdo, ndo

sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

8.3 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,

sob pena de ser eliminado do concurso:

a) Nao sera permitido comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc ou qualquer material

gue ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagédo das provas;
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N&o serd permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

N&o serd permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular;

N&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

A Gualimp recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato n&o leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

8.3.1 - A Gualimp ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.3.2 - Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a)
b)
C)

d)

n)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
Utilizar-se de méaquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrbnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo 0s
permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do concurso;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, gue

sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicdo do Cartédo
Resposta por erro do candidato.

8.4.1 - Fica o candidato ciente que n&o seréo atribuidos pontos as questfes assinaladas no Cartéo-
Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que nao
caneta esferogréfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.4.2 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

8.5 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao
Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta em duas vias carbonado
devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter  seu cartdo resposta ANULADO.

8.5.1 — A segunda via do Cartdo Resposta Carbonado devera ser obrigatoriamente depositada em
um envelope/urna existente na sala de aplicacdo de provas, que apos o final da realizacdo das
provas serda lacrado e colocado sob guarda da comissao Coordenadora do Concurso para posterior
conferéncia, e a primeira via entregue ao aplicador para posterior corre¢ao.

8.5.2 - O candidato que descumprir o disposto no item 8.5.1, e por ventura sair de posse da primeira
ou da segunda via do cartdo resposta carbonado serd automaticamente eliminado do concurso,
ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.

8.5.3 - O candidato que descumprir o disposto no item 8.5 seréa automaticamente eliminado do
Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.

8.5.4 — A relacdo dos cartdes resposta anulados serdo divulgados através de edital juntamente com
o resultado preliminar.

8.6 - Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.7 - Ser4d automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer
determinacgéo deste Edital.

8.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente ap6s 120 (cento e vinte) minutos do
inicio da mesma.

8.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia
deste ou por pessoa por ele designada.

8.10 — N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
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provas fora do horario e dos locais previamente determinados no Cartdo de Inscricdo, salvo nos
casos previstos no item 4.7.

8.11 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido neste
edital, sera ele eliminado do concurso.

8.12 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartdo-Resposta
gue lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas

8.13 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscricdo, e ainda no dia da realizacdo das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

8.14.1 — A Gualimp n&o disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca.

8.15 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracdo das paginas e niumero de questdes. Caso haja alguma incorre¢cdo no
caderno de prova(s) e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

8.16 — Os erros FORMAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacédo da
empresa Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.17 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora seréa reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a
viabilizar o Concurso.

8.18 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente
especificado no Cartdo de Inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja 0 motivo,

sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do concurso.
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8.19 — Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo
estabelecido no item 4.7, ficar@o sujeitos as hormas gerais do concurso.

8.20 - Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissao coordenadora e da empresa
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

8.21 — As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora

da entrega do caderno de prova(s).

9. DA SEGUNDA ETAPA

9.1 — DA PROVA PRATICA.

9.1.1 - A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, para os candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, constara de avaliagdo da aptiddo fisica e conhecimentos praticos
relativos as atribuicdes do cargo/funcéo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.
9.1.1.1 - Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, no minimo, o total de 50 pontos.

9.1.1.2 - Ao candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos sera atribuido INAPTO e ao candidato
gue obtive nota igual ou superior a 50 pontos serd atribuido o termo APTO.

9.1.2 - Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de
Maquinas e Operario Bracal, dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo,
respeitada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovados na

primeira etapa (prova objetiva).

QUADRO Il
QUANT. DE | QUANT. DE CANDIDATOS
CARGO VAGAS PARA | CONVOCADOS PARA A
O CARGO PROVA PRATICA
Motorista Cad. Res. 10
Operador de Maquinas Cad. Res. 10
Operério Bracal 30 90

9.1.3 - No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva, serd realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.3 deste Edital, e somente sera
realizada a prova pratica para os candidatos classificados, observado o quantitativo do quadro
acima.

9.1.4 — As provas praticas estdo PREVISTAS para o dia 06 _de novembro de 2011 em local
previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br _ em até 5 (cinco)
dias apos divulgado o resultado final da primeirae  tapa, nos termos do item 7.

9.1.4.1 — A aplicacdo da prova pratica, na data prevista, dependerd da data da realizacdo das
provas escritas, observado os critérios estabelecidos no item 8.1.
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9.1.4.2 — Caso haja mudanca da data prevista para realizacdo da prova escrita conforme item 8.1, a
Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, se reserva o direito de alteracdo da data prevista para
realizacao das provas praticas.

9.1.4.3 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas praticas, nem
realizacao de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.1.5 — Para realizacdo da prova pratica, os candid atos deverdo observar as seguintes
condic@es e critérios de avaliacao.

9.1.5.1 — Para o cargo de Motorista:

1 - De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato devera realizar a condugéo de um
veiculo categoria “D”, de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das
normas de transito brasileiras.

2 - Critério de Avaliacao:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,5 Km, efetuando as determinacdes do examinador -
0,0 a 100 pontos, observado as seguintes faltas:

|. FALTA GRAVISSIMA — (CONSISTE EM FALTA ELIMINATOR |A):
a) desobedecer a sinalizagao semaforica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢éo do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacédo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame,;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

II. FALTA GRAVE — (MENOS 03 PONTOS POR FALTA):
a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

ll. FALTA MEDIA — (MENOS 2,0 PONTOS POR FALTA):
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e
do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;
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d) fazer converséo incorretamente;

€) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 1,0 PONTOS POR FALTA):
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.1.5.1.1 — O candidato devera apresentar obrigator iamente, no ato da prova pratica, a
carteira de habilitacdo que indique a categoria “D” , OU superior, dentro do prazo de validade,
sob pena de ser desclassificado.

9.1.5.2 — Para o cargo de Operador de Maquinas:

1 - De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato deverd realizar a demonstracao
pratica dos conhecimentos e habilidades da conducédo/operacionalizagdo dos seguintes veiculos
e/ou equipamentos: motoniveladora, trator agricola, retro-escavadeira e pa-carregadeira.

2 - Critério de Avaliacdo — Por veiculos e/ou equipamentos operados

a) Verificacdo do Veiculo/maguina antes de seu funcionamento: 25 pontos

b) Conhecimento sobre o funcionamento de veiculo/maquina: 15 pontos

c) Desempenho na condugéo do veiculo/maquina: 45 pontos

d) Desempenho no estacionamento de veiculo/maquina: 15 pontos

9.1.5.2.1 — A pontuacéo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada veiculo e/ou
equipamento e dividido pelo nimero de veiculos e/ou equipamentos operados.

9.1.5.2.2 — O candidato devera apresentar obrigator iamente, no ato da prova pratica, a
carteira de habilitagdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de
ser desclassificado.

9.1.5.3 — Para o cargo de Operario Bragal:

Tarefa 1 - De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato deverd identificar os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) para realizacdo de um determinado servico.

1 - Valor 0,00 a 20 (vinte) pontos.

2 - O tempo maximo destinado para a realizacao de cada tarefa € de 1 (um) minuto.
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Tarefa 2 - De acordo com as determinag¢des do examinador, o candidato devera erguer, transportar
e colocar um volume pesado (50kg mais ou menos) para homens e (30Kg mais ou menos) para
mulheres, no local determinado.
1 - Valor 0,00 a 40 (quarenta) pontos.
2 - Critério de Avaliacao:
a) cuidado e forca para erguer o volume - 0,0 a 15,0 pontos
b) modo correto de transporte (cabeca, ombro, barriga e outros) - 0,0 a 15,0 pontos
¢) cuidado ao colocar o volume no local determinado — 0,0 a 10,0 pontos.
3 - O tempo méximo destinado para a realizacdo de cada  tarefa é de 2 (dois) minutos.
Tarefa 3 - De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera realizar o Teste de
Impuls&o Horizontal (TIH).
1 - Valor 0,00 a 20 (vinte) pontos.
2 - Critério de Avaliacao:
2a) — A metodologia para preparacdo e execucgdo do exercic io Teste de Impulsdo Horizontal
(THI) consistira em :
1) posicao inicial: em pé, parado, com 0s pés paralelos entre si e atras da linha de medicao
inicial marcada no solo, sem toca-la;
2) execucao: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo ultrapassar, com os dois
pés, a distdncia minima exigida demarcada sobre o0 solo;
3) N&o seréa permitido ao candidato:
a) qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo.
4) O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatérias, ndo sendo permitida outra
tentativa além das previstas;
5) A nota do TIH sera atribuida de acordo com a distancia alcancada pelo candidato em seu
salto, segundo a seguinte pontuacao:

Para os candidatos do sexo feminino: Para os candidatos do sexo masculino:

Distancia Alcancada Metros Distancia Alcancada Metros
De Ate Pontos De Ate Pontos
0 1,35 00 0 1,85 00
1,36 1,50 07 1,86 2,00 07
1,51 1,65 14 2,01 2,15 14
> 1,66 20 > 2,16 20

2b) O nimero de tentativas sera de no maximo 02 (duas).

Tarefa 4 - De acordo com as determinac¢des do examinador, o candidato devera realizar o Teste de

Flexdo Abdominal (TFA).

1 - Valor 0,00 a 20 (vinte) pontos.
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2 - Critério de Avaliacao:
2a) A metodologia para preparacdo e execugdo do exercic i0 Teste de Flexdo Abdominal
(TFA) consistira em :
1) posicéo inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras cabeca, tocando o solo;
2) execucdo: ao comando “ja”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros
inferiores na altura do quadril, lan¢gando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em
seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeti¢ao;
3) Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro
do tempo de 1 (um) minuto.

4) Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
5) A nota do TFA sera atribuida de acordo com a quantidade de flexdes realizadas pelo
candidato, segundo a seguinte pontuacao:

Para os candidatos do sexo feminino: Para os candidatos do sexo masculino:

Flexdes Realizadas Flexdes Realizadas
De Até Pontos De Até Pontos
0 20 00 0 25 00
21 25 07 26 30 07
26 30 14 31 35 14
> 31 20 > 36 20

9.1.6 - Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua
sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado ou realizagcéo posterior da prova de esforco fisico, serd concedido por parte
da organizacéao.

9.1.7 - Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos seréo de livre escolha do candidato
e deverédo ser adequados para a realizagéo dos testes fisicos.

a) A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para os testes serd de responsabilidade do
candidato.

b) Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

9.1.8 - O local de realizagé@o dos testes seréd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou

visitantes.
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9.1.9 - Os candidatos inscritos para o cargo de Operdrio Bracal , deverdo apresentar no ato da

realizacdo da prova pratica, atestado meédico (documento original), que comprove sua saude para a
realizacdo de esforcgos fisicos, o documento devera estar carimbado, constar o0 nome do Médico
(por extenso), a sua assinatura e 0 niumero do seu registro no Conselho Regional de Medicina,

observado a figura abaixo:

Figura 1
ATESTADO MEDICO
Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n°

e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica
e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se &8 PROVA PRATICA que inclui testes
para avaliacdo da aptidao fisica, a ser realizada no(s) dia(s) __ [/ [ e
/ / , exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N° 001/2011 da
Administracdo Municipal de Piima — ES.
, de de

Assinatura/nome e CRM do Médico

9.1.10 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto acima,
no momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar esta etapa, sendo desclassificado.

9.2 — DA PROVA DE TITULOS.

9.2.1 — A Segunda Etapa, de carater classificatorio , para os Cargos do Magistério_conforme

especificado no item 6.1.2 “b” _ constara da Avaliacdo de Titulos, com a participacdo exclusiva dos

candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e tera pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos,

observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR

ALINEA

TiTULO

CADA TITULO

MAXIMO DOS
TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito
Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso, na
area de formacao a que concorre.

15,00

15,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do historico do curso, na
area de formacédo a que concorre.

10,00

10,00

Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de especializacdo com carga horaria minima de 360

horas (monografia aprovada) na &rea de formacéo a

5,00

5,00
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULO CXSIAQI'IIQTILDJEO MAXIMO DOS
TITULOS
gue concorre. Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de  especializacdo, desde que
acompanhado do histdrico escolar do curso.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

9.2.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO S TITULOS

9.2.2.1 - Para comprovacao da conclusédo do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes e as mencdes
das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo nédo seréa
aceito.

9.2.2.2 - Para curso de doutorado ou de mestrado co  ncluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de en sino superior no Brasil.

9.2.2.3 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.2.3 - Para receber a pontuagéo relativa a especializagéo, o candidato deverd comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n°9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

9.2.3.1 - Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicao, atestando que o
curso atende as normas da Lei n°9.394/1996 — Lei d e Diretrizes e Bases da Educacado, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.2.3.2 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo historico
escolar observado o item 9.2.2.3.

9.2.3.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serd aceito somente o0 historico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horéria e
a mencdao obtida.

9.3 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para

a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.4 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.5 - Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos serdo desconsiderados.

9.6 — Os Titulos deverao ser apresentados no period o0 de 03 a 07 de NOVEMBRO de 2011, via

SEDEX, ou entregues na sede da Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, para a devida

avaliacdo, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP
29.560-000.
9.7 — Somente serdo aceitos 0s titulos entregues ou enviados via sedex com a data de postagem

até o dia 07 de NOVEMBRO de 2011 conforme especificado no item anterior.

9.8 — O candidato devera obrigatoriamente preencher e assinar o formulario conforme o Anexo VI,
no qual indicard o numero de titulos apresentados. Juntamente com o formulario devera ser
apresentada uma coépia xerogréfica autenticada em Cartério Judicial ou extrajudicial de cada titulo
declarado.

9.9 - O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (N UMERAR e ASSINAR) todas as folhas

apresentadas para a prova de titulos, sob penade s _erem considerados como invalidos

9.10 — Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, sem o preenchimento
do formuléario conforme o Anexo VI, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses deverédo
ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, 0 nimero de
inscricdo e o cargo para qual o candidato esta inscrito.

9.11 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de

Avaliacdo de Titulos é exclusiva do candidato.

9.12 - Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que n&o apresentou os titulos no dia e horario determinado.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1 - A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera

publicada no site www.gualimp.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piuma/ES.

10.1.1 - Os candidatos inscritos para 0s cargos que ndo serdo submetidos a segunda etapa, estes
serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, de acordo com a Média das Provas Objetivas
conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.2 — Para os que serdo submetidos & SEGUNDA ETAPA a Nota Final sera apurada da seguinte
forma:

10.2.1 — Para os Cargos gue terdo Avaliacdo de Titulos _ a Nota Final sera apurada da seguinte
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forma:

Nota Final =S P O + AVT

Onde

SPO = Soma do conjunto de Provas Obijetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.2.2 — Para os Cargos gue ter8o Prova Pratica _ a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final= S P O + APP
Onde
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliacdo Prova Prética.

10.3 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paréagrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) maior pontuacéo na prova de titulo;

C) maior nota na prova pratica;

d) maior pontuacéo na prova especifica;

€) maior pontuacao na prova de portugués;

f) maior pontuacdo na prova de matemética;

g) maior pontuacéo na prova de informéatica;

h) persistindo o empate, teré a preferéncia o candidato mais idoso.

10.4 - N&o havera qualquer aproximacao nas notas finais obtidas.

10.5 - A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente
ap6s a andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados

preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1 - O candidato, apd6s a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as

12h00min do dia 03 de outubro de 2011 , nos enderecos eletrdnicos www.gualimp.com.br e

www.piuma.es.gov.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que
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ocorreu erro na formulagcéo das questBes e do gabarito, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis

apos sua divulgagéo, ou seja, nos dias 04 e 05 de outubro de 2011 .

11.1.1 — As peti¢Bes deverdo ser elaboradas em formulario proprio conforme ANEXO V, que podera

ser obtido gratuitamente nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.piuma.es.qov.br,

devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacao légica, consistente e

com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo bem como os dados
completos para sua identificacdo e do candidato, e devera ser remetido via SEDEX, para sede da
Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda para o devido julgamento, no endereco: Rua Manoel Alves
de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, caso contrario, serdo indeferidas
de plano.

11.2 - O prazo maximo para apresentacdo de recurso DE QUALQUER DAS FASES DO
CONCURSO ¢ de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo dos mesmos, observado as mesmas
condicbes expressa no item 11.1.1.

11.3 — Somente serdo aceitos os RECURSOS enviados v ia SEDEX com a data de postagem
de até 02 (dois) dias uteis dados da publicagdo do edital que Ihe dizer respeito, conforme
especificado no item 11.1.1.

11.4 - Cada candidato podera somente pedir revisdo de questfes ou do Cartdo Resposta da sua
prépria prova.

11.5 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

11.6 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.8 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 - A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.10 — Se a andlise e julgamento dos recursos resultarem em anulacdo de item integrante de
prova, ou mudanca do gabarito preliminar divulgado, a pontuacdo correspondente a esses itens
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11 - Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

concurso serdo  disponibilizadas no endereco  eletrbnico  www.gualimp.com.br e

www.piuma.es.qov.br , ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12 — DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Municipal n® 423/1990 de 22 de junho de
1990.

13 — REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1 - A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacado, que indicara
0 prazo para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endereco
eletrbnico www.piuma.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

13.1.1 — Ser& tornado sem efeito o ato de investidura do candidato, que se até a data marcada para
a sua posse néo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2 — A posse dar-se-a apés a emissdo da Portaria de Nomeacdo com a respectiva assinatura
do Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os

direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2 - Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicAo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou
Orgéao de Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profiss&o.

13.3 - O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cépias autenticadas dos

seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral,

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
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f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e
respectiva caderneta de vacinagéo para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Para os aprovados no cargo de Motorista e Motoboy, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no ANEXO | deste Edital;

k) Comprovante de endereco;

[) Certiddo Negativa Criminal;

m) Declaracao de Bens e valores que compdem o seu patriménio;

n) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo
gue 0s exames necessarios a expedicdo do laudo, correrdo por conta do candidato;

0) Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste
Edital;

p) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

13.3.1 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo ),

emprego ou fungéo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo

37 da Constituicdo Federal,

13.4 - A documentacdo sera entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a

Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos

originais.

13.5 - Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e

mental, que devera envolver, dentre outros, exames meédicos e complementares que terdo por

objetivo averiguar as condi¢cdes de salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das
atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6 - No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade

de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliagcdo sera

composta por pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que
ird avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observado a condicao fisica e mental do candidato,
devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-

10).

13.7 - Os candidatos ap6s o efetivo exercicio, estardo submetidos ao estagio probatério, pelo

periodo de 03 (trés) anos.
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13.8 - A Secretaria de Administragdo empregard a avaliagdo especial sobre o desempenho do
servidor em estagio probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de
avaliacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢cdes aqui expressas,
ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢gdes contidas neste Edital, nos
comunicados, e demais legislagfes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do

Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.gualimp.com.br e

WWW.piuma.es.qov.br.

14.3 — Sera de inteira responsabilidade da Comissao de Concurso o acompanhamento gerencial da
realizacdo do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario,
encaminhando-os a Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda, a qual promovera estudo, fornecendo
parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

14.4 - Caber4d ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) anos, contados a partir da data
de sua homologacédo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de
conformidade com Art. 37, Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6 — As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, ap6s a homologacio
definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do
Servigco Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentéarias e financeiras, bem como
os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000".

14.7 - A Prefeitura Municipal de Piima e a Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda, ndo se
responsabilizam por quaisquer  cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou pu blicados nos enderecos
eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.piuma.es.gov.br.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
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atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplichveis a falsidade de
declaracao.

14.9 - O candidato devera manter junto ao Setor de  Pessoal da Prefeitura Municipal de Piima,
durante o prazo de validade do concurso, seu endere ¢o atualizado, visando eventuais
convocaclbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo ca so ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

14.10 — No dia 03 de novembro de 2011 , as 18 horas, em local a ser divulgado por edital, a
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO, realizara AUDIEN CIA PUBLICA, na qual seréo
abertas o0s envelopes/urnas lacrados contendo as seg undas-vias dos gabaritos, para

conferéncia.
14.11 — Todas as publicacdes relativas a este Concurso serdo publicadas por meio dos enderecos
eletrbnicos www.qualimp.com.br e www.piuma.es.gov.br.

14.12 - Os casos omissos do presente Edital e da lei Organica do Municipio seréo resolvidos pela
Comisséo de Concurso, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Mu  nicipal .

Piima — ES, 12 de agosto de 2011.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito Municipal

Eliane Chequetto Reis Marvilla
Presidente da Comissao de Concurso

Antbnio José Gongalves de Siqueira
Administrador - CRA — ES n°® 7228
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